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 هشام خلفه الله

ه اكات المؤسسية والتحول الرقم  ه والشر  
ه التعليم والتكوين المهن   

 
 قيادي تنفيذي ف

وعات س | تطوير المشر  العمليات الأكاديمية | التعاون الدولي | التعليم الرقمي | الذكاء الاصطناعي / الواقع الممتد / الميتافير
، الإمارات |  ي  Heshamkhalafallah16@gmail.com| 201080146337+القاهرة، مصر / أبوظب 

 

، يمتلك أكثر من  ي مجالات التعليم والتدريب والتطوير المؤسسي
 
ي تأسيس وتشغيل وتوسيع   20قيادي تنفيذي ف

 
ة المتدرجة ف عامًا من الخثر

ته بي     ق الأوسط وشمال أفريقيا والهند وعدد من الأسواق الدولية. تجمع خثر ي مصر والشر
 
مبادرات تعليمية ومهنية واستشارية وتقنية ف

اكات العابرة للحدود، تشغيل منصات التعليم  القيادة الت ، بناء الشر امج الأكاديمية والمهنية، التمثيل المؤسسي ة، تطوير الثر شغيلية المباشر

 . س التعليمي /الممتد والميتافث  ي
اض  ي الذكاء الاصطناعي والواقع الافثر

 
، والابتكار العملي ف  الرقمي

وعات تعليمية واستشارية، وتنسيق برامج مرتبطة   ي وإدارة مراكز التدريب، ثم تطور إلى تأسيس وقيادة مشر
التقن  التدريب  بدأ مساره من 

ي شبكات عربية وإقليمية، وتطوير مبادرات تقنية  
 
ي المدن المعرفية وحركة الطلاب، وتمثيل مؤسسات ف

 
بالجامعات، ودعم مبادرات دولية ف

اتيجية إلى نماذج تشغيلية قابلة للتنفيذ   تربط التعليم  والثقافة والتحول الرقمي وقابلية التوظيف. يتمث   بقدرته عل تحويل الأفكار الاسثر

ات المتابعة.  اكات، ومؤشر امج، الفرق، الجداول، الجودة، تجربة المتدرب، الشر  تشمل الثر
 

 

تمثيل المؤسسات التعليمية والتدريبية، بناء نماذج  القيادة المؤسسية والأكاديمية 

حات ومذكرات التفاهم،   التعاون، إعداد المقير

كاء  والتنسيق مع الجامعات والمعاهد والمجالس والشر

 .الدوليير  

امج والمراكز والمنصات التدريبية،   الانضباط التشغيل   والتنفيذ  تأسيس وتشغيل الي 

وإدارة المدربير  والمتدربير  والجداول والتقارير 

ات الأداء ومتابعة الجودة وحل المشكلات   ومؤشر

 .التشغيلية

اكات الدولية  ي أكير من  بناء الشر
ي ف 
ة وتعاون مهب  دولة، منها مصر،   12خي 

المغرب، الإمارات، الكويت، البحرين، الهند، السودان،  

ا،   ص، تشاد، فرنسا، إنجلير السعودية، عُمان، الأردن، قي 

 .ألمانيا والولايات المتحدة

   وقابلية التوظيف 
ي الإدارة،   التعليم المهن 

تصميم وتنفيذ برامج مرتبطة بسوق العمل ف 

ية، الإعلام، اللغات، الذكاء  التكنولوجيا، الموارد البشر

، ريادة الأعمال والمهارات المهنية  .الاصطناعي

  
، نماذج التدريب عن بعد،  التحول الرقم   والتعليم التقن  قيادة منصات التعليم الرقمي

، والتعليم الغامر  التعلم المدعوم بالذكاء الاصطناعي

س VR/XR باستخدام  .والميتافير

وعات تعليمية واستشارية  الريادة وتطوير الأعمال  ي تأسيس مشر
ة طويلة ف  خي 

وتقنية، ودراسات الجدوى، والتسويق، وتطوير نماذج 

وعات  .إطلاق وتشغيل المشر
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  أبرز الأثر والإنجازاته التنفيذية
اكات المؤسسية.   20أكثر من  •   ي والاستشارات والتكنولوجيا والتحول الرقمي وتطوير الأعمال والشر

ي التعليم والتكوين المهن 
 
ة ف  عامًا من الخثر

وعات ومراكز تدريب من البداية، منها   .   Market Shareو  Hyper Soft• تأسيس وتشغيل مشر وعات تدريب إقليمية ومبادرات تعليم رقمي  ومشر

ي برامج وعمليات رقمية خدمت أكثر من 
 
.  IGate / SUPIGateمتعلم من خلال  1,000• المساهمة ف ي والتدريب الرقمي

ي التعليم المهن 
 
 ف

نت استفاد منها أكثر من    IGate• تمثيل   ي أنشطة تدريبية عربية عثر الإنثر
 
ي والمساهمة ف ي للتدريب والإبداع الطلابر   2,000لدى المجلس العربر

 طالب من جامعات عربية مختلفة. 

ي مصر، وتدريب أكثر من    Hyper Soft Training & Consulting• تأسيس وتشغيل  
 
طالب    3,000متدرب، وتنفيذ برامج لأكثر من    5,000ف

 جامعي بالتعاون مع جامعة أسيوط وعدد من الكليات. 

اكات لصالح  ي تنسيق قمة قادة الجامعات، ودعم   Markaz Knowledge City• دعم التطوير المؤسسي والشر
 
ي ذلك المساهمة ف

 
ي الهند، بما ف

 
ف

ي تسجيل أكثر من  
 
ي القاهرة.  300الوفود، والمساهمة ف

 
 طالب هندي ف

تطوير    •SUPIGate    المدفوعات  ، المدربي   إدارة  الشهادات،  الاختبارات،  الحضور،  ات،  المحاض  التسجيل،  يشمل  رقمي  تعليم  كنظام 

 والتقارير. 

اضية والسياحة الرقمية    AI/VR/XRوقيادة مبادرات    MetaLife Metaverse• تأسيس   ي التعليم الغامر والثقافة والفعاليات الافثر
 
س ف والميتافث 

 ومحتوى الأطفال والتعلم بالمحاكاة. 

ي مصر 
 
وعات تعليمية ومهنية وتقنية ف حات تعاون ومسارات تدريب ونماذج إطلاق لمشر إعداد خطط تشغيل ودراسات جدوى ومقثر  •

 إقليمية. وأسواق 

 الكفاءات التنفيذية الأساسية
اكات الدولية | علاقات ال ي | التعليم المستمر | تشغيل مراكز التدريب | الشر

جامعات والمعاهد التمثيل المؤسسي | العمليات الأكاديمية | التعليم المهن 

امج | إدارة المدربي   والمتعلمي   | منصات   حات التعاون | تصميم الثر ي التعليم |    LMS| مذكرات التفاهم ومقثر
 
والتعليم الرقمي | الذكاء الاصطناعي ف

متابعة  | وعات  المشر إدارة   | التسويقية  الاستشارات   | الأعمال  تطوير   | الجدوى  دراسات   | س  والميتافث  /الممتد  ي
اض  الافثر بالواقع  الجودة    التعلم 

ات الأداء | إدارة أصحاب المصلحة | التفاوض | التواصل متعدد الثقافات |   ريادة الأعمال | ومؤشر

ات المهنية والقيادية  الخبر
 المدير الإقليمي / مدير العمليات

IGate International / SUPIGate -  | ق الأوسط  حنر الآن  -  2020المغرب والشر
ي سياقات إقليمية متعددة، مع تركير  واضح على قابل•  

ي والتعليم المستمر والتدريب الرقمي ف 
التعليم والتكوين المهب  ية  قيادة وتنسيق عمليات 

 التوظيف والارتباط بسوق العمل. 

وتشغيل   تطوير  ي 
ف  المشاركة   •SUPIGate     والمدربير والشهادات  والاختبارات  والحضور  ات  والمحاض  التسجيل  لإدارة  رقمي  تعليمي  كنظام 

 والمدفوعات والتقارير. 

ي برامج خدمت أكير من  
اف والمساهمة ف  ية والإعلام واللغات والذكاء الاصطناعي   1,000• الإشر البشر ي الإدارة والتكنولوجيا والموارد 

متعلم ف 

 . ي
 والتدريب المهب 

ي للشهادات والتوصيل الرقمي والمهارات التطبيقية. 
 • تصميم مسارات تدريبية ومفاهيم برامج تجمع بير  البعد الأكاديمي والمنطق المهب 

كة مع مؤسسات تعليمية وتدريبية داخل مصر   اكة ومفاهيم برامج مشير حات تعاون وخطط تشغيل وعروض شر • إعداد مذكرات تفاهم ومقير

 وخارجها. 

التشغيلية  امات  الالير  متابعة  مع  أخرى،  عربية  وأسواق  وأوروبا  والكويت  والسودان  والمغرب  ي مصر 
ف  كاء  مع شر والتنسيق  المؤسسة  تمثيل   •

 والتنفيذية. 

ق الأوسط وشمال أفريقيا.  ي منطقة الشر
ي الرقمي ف 

 • دعم بناء نموذج قابل للتوسع للتعليم المهب 

 مسؤول مركز أبحاث الذكاء الاصطناعي 

 حنر الآن  -  2024القاهرة، مصر |  - رابطة الجامعات الإسلامية 

اكات.   طبيعة الدور: مساهمة مؤسسية وتنموية غير متفرغة، مرتبطة بالبحث والتدريب والشر

ي التعليم والتدريب وبناء القدرات والتطوير المؤسسي ضمن إطار  
• قيادة ودعم مبادرات بحثية وتطبيقية حول الذكاء الاصطناعي ف 

 .  أكاديمي

 . امج وأنشطة التحول الرقمي وتطوير التعليم العالي اكات والي  ي سياق الشر
 • التواصل مع الجامعات والمؤسسات الأكاديمية ف 

ي التدريس والتدريب والابتكار المؤسسي وبناء قدرات الجامعات. 
 
 • تعزيز الاستخدام العملىي للذكاء الاصطناعي ف
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ي مؤتمرات وورش ومبادرات معرفية تربط البحث والتكنولوجيا والتعليم وقابلية التوظيف. 
 • المساهمة ف 

 IGateممثل  

ي  ي للتدريب والإبداع الطلابر  حنر الآن  -  2022اتحاد الجامعات العربية | أبريل   -المجلس العربر
امج والفعاليات وغير متفرغة. IGateطبيعة الدور: مساهمة تنموية باسم   ، مرتبطة بالي 

ي برامج وورش ومبادرات موجهة لطلاب الجامعات العربية.  IGate• تمثيل  
 
ي والمساهمة ف ي للتدريب والإبداع الطلاب  ي التعاون مع المجلس العرب 

 
 ف

نت خدمت أكير من   ي أنشطة تدريبية عربية عي  الإنير
 
 طالب من جامعات عربية مختلفة.   2,000• المساهمة ف

ي ومهارات المستقبل.  ي موضوعات التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي وريادة الأعمال والإبداع الطلاب 
 
 • المشاركة كمتحدث ومحاض  ف

ي وبناء القدرات والمبادرات المرتبطة بقابلية التوظيف.  IGate• تعزيز حضور   ي والابتكار الطلاب  ي التدريب الجامعي العرب 
 
 ف

اكات  استشاري التطوير المؤسسي والشر
Markaz Knowledge City -   | الا، الهند ومصر  حنر الآن  -  2022كاليكوت / كوزيكود، كث 

وع.  اكات الدولية، يعمل حسب المشر ي للتطوير المؤسسي والشر  طبيعة الدور: استشاري خارج 

 .  التعليم والخدمات والتنمية والضيافة والانفتاح الدولي
اكات لمنظومة مدينة معرفية تجمع بير   • دعم التطوير المؤسسي والشر

اكة ومذكرات تفاهم حات شر ي مصر والمنطقة العربية، وإعداد عروض تعاون ومقير
 
كاء ف  . • بناء ودعم العلاقات مع مؤسسات تعليمية وجامعات وشر

ي الهند عام 
 
ي تنسيق قمة قادة الجامعات ف

 
 ودعم الزيارات والوفود بير  مصر والهند.  2022• المساهمة ف

ي تنسيق وتسجيل أكير من 
 
ي القاهرة.  300• دعم جذب الطلاب والعلاقات الأكاديمية، والمساهمة ف

 
 طالب هندي ف

ي والتدريب والتحول الرقمي والتعاون الأكاديمي العابر للحدود. 
ي التوسع الدولي والتعليم المهب 

 
 • تقديم أفكار واستشارات ف

ي 
 
 AI-XRالمؤسس والرئيس التنفيذي / قائد الابتكار ف

MetaLife Metaverse -  | حنر الآن - 2022مصر / إقليمي 
س والتعليم الغامر والثقافة وال•  /الممتد وتطبيقات الميتافير ي

اض  سياحة  تأسيس وقيادة مبادرة تقنية تركز على الذكاء الاصطناعي والواقع الافير

اضية.   الرقمية والمؤتمرات والمعارض الافير

اضية ومحتوى رقمي غامر.  ي متعدد التخصصات لتطوير حلول تعليمية تفاعلية وتجارب محاكاة افير
 • تنسيق فريق تقب 

اضية، المتاحف الرقمية، السي ، المؤتمرات الافير ي
اض  وعات مرتبطة بمحاكاة الشعائر الإسلامية، بيئات التعلم الافير احة  • تطوير مفاهيم ومشر

 . ي  الرقمية ومحتوى الأطفال العرب 

ي والتدريب والتوعية العامة.  AI/XR• توظيف أدوات 
س كوسائل عملية للتعليم والتواصل المؤسسي والابتكار الثقاف   والميتافير

ي التعليم   MetaLife Metaverse• ظهور إعلامي بصفته مؤسس  
س ف  ي والميتافير

اض  ا عن تطبيقات الذكاء الاصطناعي والواقع الافير
ً
ومتحدث

 والثقافة والسياحة. 

ات الإقليميةه  الريادة والاستشارات والخبر

يك المدير  المؤسس والشر

Albawaba Almotakamelh -  | حتى الآن - 2022أبوظبي، الإمارات 

 طبيعة الدور: دور ملكية وإدارة يمكن تنظيمه ولا يتعارض مع التواجد التنفيذي في مصر عند الحاجة.

 الأعمال. • تأسيس وإدارة شركة في الإمارات تعمل في التعليم والتدريب والاستشارات والتكنولوجيا والذكاء الاصطناعي والواقع الافتراض ي وتطوير 

 • إعداد خطط تشغيل ودراسات جدوى وعروض تعاون لمشروعات تعليمية وتقنية. 

 .• دعم نماذج التعاون بين المؤسسات والشركات ومقدمي التدريب والشركاء التقنيين في مصر والإمارات والمغرب وأسواق الخليج

ه  استشاري خارجر 
 حتى الآن  - 2024السعودية / الكويت / لبنان |  -تطوير المشروعات، التدريب على الذكاء الاصطناعي والتنفيذ الإقليمي 

 طبيعة الدور: مهام استشارية خارجية حسب المشروع وغير متفرغة. 

الإطلاق والمفاهيم • دعم مشروعات تعليمية وتدريبية وتقنية من خلال تطوير البرامج، التدريب على الذكاء الاصطناعي، خطط التشغيل، دراسات الجدوى، نماذج 

 التسويقية. 

 • تحويل احتياجات السوق إلى مسارات تدريب قابلة للتنفيذ تشمل المحتوى والمدربين والجداول ونقاط الجودة وتجربة المتدرب.

 ونماذج التعاون التدريبي الإقليمي. TAC Technology / iALT Academyو Judicia AI• العمل على مفاهيم ومساندة تطوير مبادرات مثل 

يكه  /مدير  /استشاريه تطويره  شر
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Stanford College  2020 -  2014مصر / الكويت / البحرين / قبرص |   -ومشروعات تدريب إقليمية 

 المشاركة في تأسيس وإدارة مشروع تعليمي وتدريبي واستشاري بأنشطة إقليمية في مصر والكويت والبحرين وقبرص. • 

 • تطوير برامج تدريب مهني واحترافي للأفراد والقطاع الخاص في الإدارة ومهارات التوظيف والجاهزية لسوق العمل. 

 • المساهمة في التشغيل والتسويق والتعليم الرقمي والتدريب المهني وتطوير المناهج والاستشارات التعليمية. 

 • تطوير برنامج صناع المستقبل لطلاب المدارس في الكويت ودعم نماذج التدريب الإقليمي والتعلم الصيفي.

ه أسواق الخليج والأسواق الدولية من خلال إدارة العلاقات معه المستثمرين والمدربي  ه والمؤسسات التدريبية وعملاء القطاع الخاص•   
 
ة عملية ف  .اكتسابه خبر

 المؤسسه والمديره

Market Share Consulting - 2014 - 2011|  مصر 
 تأسيس شركة استشارات وتسويق تقدم خدمات تطوير الأعمال والخدمات التعليمية والخطط التسويقية والبرامج التدريبية المرتبطة بالسوق.  •

 • الانتقال من عمليات التدريب التقليدية إلى الاستشارات والتسويق وتطوير الأعمال وتصميم الخدمات للعملاء التعليميين والمهنيين.

 • المشاركة في مشروعات مبكرة للتعليم الرقمي وبناء قدرات المعلمين وإدماج التكنولوجيا في التعليم. 

 • إعداد تحليلات سوقية وعروض ومفاهيم بيع وحلول تدريبية مناسبة للمؤسسات واحتياجات المتعلمين. 

 المؤسسه والمديره

Hyper Soft Training & Consulting - 2014/  2011 - 2008|  أسيوط،ه مصره 

 • تأسيس وتشغيل مركز تدريب واستشارات في صعيد مصر وتطويره إلى علامة محلية قوية في التدريب والتطوير المهني. 

 • إدارة عدة نقاط تشغيل، شملت مقرات في مدينة أسيوط ونقاط وجود داخل جامعة أسيوط. 

 متعلم في مهارات الحاسب والتنمية البشرية والمهارات الحياتية والموارد البشرية وقابلية التوظيف. 5,000• تدريب أكثر من 

 طالب جامعي.   3,000• التعاون مع جامعة أسيوط وعدد من الكليات لتقديم التدريب وتنمية المهارات لأكثر من 

 • تنفيذ أنشطة تدريب وتطوير مع جامعة الأزهر في نطاق أسيوط وجهات تعليمية محلية أخرى. 

اقع ونظم المعلومات ودعم البنية الرقمية لجهات محلية.   • تقديم خدمات التدريب والاستشارات وتطوير المو

اقع ونظم معلومات لجهات محلية، منها شركة أسيوط لتكرير البترول وجهات رياضية/مؤسسية.   • تطوير وبرمجة مو

افل تنموية وبرامج إعداد مدربين ومبادرات شبابية، منها     100عضو و  600الذي نما إلى أكثر من    Start Team• إعداد كتب ومواد تدريب داخلية وتنظيم قو

 قائد شاب. 

 وفق الوثائق المتاحة.  2010• الحصول على تكريم أفضل ممثل لمزود تدريب بريطاني عام 

يكه  /مدير  /مدربه  شر

Future Tech - 2008 - 2007|  مصر 

 المشاركة في تأسيس وإدارة معهد تدريب متخصص في مهارات الحاسب والتطوير المهني.  •

 • تقديم دورات تطبيقية في صيانة الحاسب والشبكات ومهارات تكنولوجيا المعلومات والتدريب العملي.

 • إدارة التشغيل والتسويق وخدمة العملاء والمتابعة الإدارية
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 نائب مديره / IT مسؤول

Compusoft Training Center - 2007 - 2005|  ه القاهرةه،  
 
 الدف

 البدء في الدعم الفني وصيانة الحاسب والشبكات، ثم التطور إلى التدريب والتشغيل وخدمة العملاء والمبيعات وإدارة المركز.  •

 والبرمجيات والعتاد والشبكات والتطبيقات والتدريس وعلاقات العملاء وتشغيل مراكز التدريب.  Windows• اكتساب خبرة عملية في دعم  

 • مثلت هذه المرحلة الأساس لمسار مهني يجمع بين التكنولوجيا والتدريب والتشغيل وريادة الأعمال التعليمية. 

ةه وعاته ومبادراته ممب    مشر
• SUPIGate Digital Learning Platform: م 

ي عن بعد م -
ات والحضور والاختبارات والشهادات وإدارة المدربير  والمدفوعات والتقارير والتعليم المهب   . نظومة تعليم رقمي للتسجيل والمحاض 

 •MetaLife Metaverse مبادرة :AI/VR/XR    ي والمتاحف والتدريب
 
اضية والسياحة الرقمية والابتكار الثقاف س لخدمة التعليم الغامر والفعاليات الافير والميتافير

 .  والشد التفاعلىي

 •Islamic Rituals Simulation .اضية/ذكية تفاعلية للشعائر الإسلامية المقدسة يجمع بير  التعليم والتوعية والثقافة والتجارب الغامرة
وع محاكاة افير  : مشر

 •Mamizo  ي معرض القاهرة الدولي للكتاب
 
س، مع مشاركة ف ي والميتافير

اض  ي داخل بيئات الواقع الافير  . 2025و  2024: مبادرة مبتكرة لمحتوى أطفال عرب 

 •AI/XR Initiatives with Egyptian Entities  حات مرتبطة بالشباب والتوعية والمحاكاة والثقافة والسياحة الرقمية مع جهات مصرية وعات ومقير : مشر

 حكومية ومؤسسية وفق الوثائق المتاحة. 

 •Judicia AI ي
، والتفكير ف  ي سعودي من خلال التخطيط التجاري، تنظيم النطاق، مفاهيم التدريب على الذكاء الاصطناعي

وع ذكاء اصطناعي قانوب    : دعم مشر

 . ي
 الإطلاق التشغيلىي والسوفر

 •TAC Technology / iALT Academy  امج وتنسيق المدربير  ومفاهيم التسعير ونماذج ي الكويت، بما يشمل تصميم الي 
: دعم تطوير برامج تدريبية ومهنية ف 

 .  التوصيل الرقمي

 •Regional Training & Employability Programs  ية وريادة الأعمال والتكنولوجيا والإعلام واللغات والذكاء الاصطناعي وقابلية ي الإدارة والموارد البشر
: برامج ف 

ي القطاع الخاص. 
 التوظيف للطلاب والخريجير  والمهنيير  والمتعلمير  ف 

ه ةه الدولية والتعاون المؤسس   الخبر
ي أكير من  

ي ف 
ة وتعاون مهب  اكات والاستشارات والتمثيل المؤسسي والمؤتمرات وتطوير الأعمال والتعليم الرقمي    12خي  دولة من خلال التدريب والشر

وعات. والمبادرات التقنية. وتشمل التجربة مستويات مختلفة من التنفيذ المباشر والسفر والتدريب والتمثيل والاستشارات وبناء العلاقات وتط  وير المشر

،  مصره ، تعليم رقمي ، تواصل حكومي ومؤسسي مراكز تدريب، تعاون جامعي

وعات  ي ومشر
 . AI/XRتدريب مهب 

   والتدريب الرقم   من خلال المغرب
   التكوين المهن 

اكات ف   عمليات وشر

IGate / SUPIGate. 

   التعليم والتكنولوجيا والذكاء الإماراته
كة وتطوير أعمال ف   تأسيس شر

   والاستشارات من خلال
اض   Albawaba الاصطناع  /الواقع الافتر

Almotakamelh. 

وعات تدريب  إقليمية الكويت والبحرين  برامج تدريب واستشارات وتطوير أعمال ومشر

 .للأفراد وعملاء  القطاع الخاص

اكات مع الهنده  Markaz Knowledge استشارات تطوير مؤسس   وشر

City، وتنسيق مؤتمرات/وفود ودعم تسجيل الطلاب. 

كاء  السودانه اكات تعليمية وتدريبية ومفاهيم تعاون أكاديم   مع شر  شر

 .مؤسسيي   

مان، الأردنه
ُ
   ومبادرات تدريب/تقنية وفرص تعاون مؤسس   السعودية، ع

 .تواصل مهن 

ا  /ألمانيا  /الولايات المتحدة ص  /فرنسا  /إنجلب     وسياقات تعاون دول   قبر
   وتواصل مهن 

 .تعرض تدرين    وتقن 

وع  تعليم   مرتبط بمعهد عال   للصحة تشاد    مشر
 مشاركة واستثمار ف 

   نجامينا خلال 2020-2019
 .والصيدلة ف 
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ه والمرتبطه بالجهات الحكومية ه والمؤسس   التعاونه الجامع 
ي برامج تدريب وتنمية مهارات للطلاب عي  عدة كليات منها التجارة والعلوم والزراعة والطب. • 

 التعاون مع جامعة أسيوط ف 

ي نطاق أسيوط. 
 • تنفيذ أنشطة تدريب وتطوير مع جامعة الأزهر ف 

اكات الأكاديمية.  ي مبادرات الذكاء الاصطناعي والتعليم العالي والشر
 • العمل ضمن سياق رابطة الجامعات الإسلامية ف 

ي التابع لاتحاد الجامعات العربية.  IGate• تمثيل  ي للتدريب والإبداع الطلاب  ي التعاون مع المجلس العرب 
 ف 

خلال   من  تعليمية  ومؤسسات  جامعات  مع  العلاقات  دعم   •Markaz Knowledge City  وIGate  وSUPIGate    التعاون وعات  ومشر

 .  الإقليمي

ي الشباب والتوعية والسياحة والثقافة والمحاكاة والتحول الرقمي من خلال مفاهيم  
ي مبادرات متصلة بجهات مصرية ف 

• المشاركة ف 

AI/XR س  . والميتافير

ه والفكريه  
افه المهن  ه والاعب   الحضوره الإعلام 

ي التعليم والثقافة    MetaLife Metaverseحضور إعلامي بصفته مؤسس  •  
س ف  ي والميتافير

اض  ا عن دور الذكاء الاصطناعي والواقع الافير
ً
ومتحدث

 والسياحة الرقمية والتعلم الغامر. 

ي ذلك تكريم أفضل ممثل ع
، بما ف  ي

ي صعيد مصر كممثل متمير  لمزود تدريب بريطاب 
ته التدريبية والتمثيل ف  ي مرحلة مبكرة من مسير

ام • تكريم ف 

 وفق الوثائق المتاحة.  2010

ي مبادرات ثقافية وابتكارية مثل 
ي معرض القاهرة الدولي للكتاب  Mamizo• المشاركة ف 

 . 2025و 2024ف 

ية   ية والموارد البشر ي التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي وريادة الأعمال والتنمية البشر
ات وورش وبرامج تدريب ف  ومهارات  • تطوير وتقديم محاض 

 .الحاسب وقابلية التوظيف
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 المؤلفاته والمواد التدريبية وتطوهير المحتوىه
ي مهارات الحاسب  

ي برامج التدريب ف 
ي كتب ومواد تدريب داخلية ومطبوعة ومحتوى تعليمي تم استخدامه ف 

إعداد والمساهمة ف 
ية وإعداد المدربير  والمهارات المهنية، ومنها:  ية وقابلية التوظيف والموارد البشر  والتنمية البشر

 • ابدأ لتغير حياتك 
 • لست وحدك 

 لتعليم الحاسب الآلي  ICDL• مهارات 
 • تطوير المهارات الشخصية
ف   • مهارات الموظف المحير

ية وإعداد المدربير  ومهارات الحاسب والمهارات الرقمية والجاهزية لسوق العمل.  ية والموارد البشر ي التنمية البشر
 • مواد تدريبية ف 

 التعليمه والمؤهلاته الأكاديمية
وعات تكنولوجيا المعلومات   ، منطق مشر ي إدارة نظم المعلومات: نظم المعلومات الإدارية، التحول الرقمي

ي ف 
• ماجستير مهب 

 ومواءمة التكنولوجيا مع أهداف المؤسسات. 
ي الإدارة والتسويق الرقمي 

ريادة الأعمال والتدقيق والمالية: أساسيات الإدارة والتسويق الرقمي وريادة الأعمال   -• بكالوريوس / إجازة ف 
 والتدقيق والمالية. 

ي العلوم السياسية: فهم مؤسسي وسياسي وسياق عام يدعم إدارة أصحاب المصلحة والتعاون العابر  
• دراسات تمهيدية للماجستير ف 

 للحدود. 
ي الثانوية العامة. 

ّ  أكاديمي مبكر: المركز الأول على مستوى محافظة أسيوط ف   • تمير
 . • الوثائق الأكاديمية والشهادات متاحة عند الطلب

 الشهاداته المهنيةه والتدريبه
. TOTعدد من شهادات إعداد المدربير  •  ي

ف من مزود تدريب بريطاب   ، تشمل إعداد مدرب محير
ي  
وب  ية ومهارات الحاسب والتعليم الإلكير ية والإدارة والموارد البشر • شهادات تدريب ومهنية مرتبطة بتقديم التدريب والتنمية البشر

 وريادة الأعمال. 
امج التدريبية وتقديمها وتقييمها وتحسينها وإدارة المدربير  والمتدربير   ي تصميم الي 

ة عملية واسعة ف   .• خي 
ه  
امه المهن   اللغات والتوفر والالب  

ية: ممتازة | الفرنسية: معرفة عملية. •   العربية: اللغة الأم | الإنجلير 
ي المحافظات، ومتاح للسفر الإقليمي والدولي عند الحاجة. 

ي القاهرة وبافر
وعات ف  ي مصر ومتاح للمتابعة الميدانية للمشر

 • مقيم ف 
ي الاجتماعات والمفاوضات والفعاليات الرسمية  

• قادر على العمل مع فرق متعددة التخصصات والثقافات وتمثيل المؤسسات ف 
 والمهنية. 

اهة وتجنب تضارب المصالح ومعايير السمعة المؤسسية.  م بالشية والي    • ملير 
   • جاهز لتقديم إقرار عدم تضارب مصالح، والوثائق الأكاديمية، والملفات الداعمة، والمراجع المهنية عند الطلب. 

 المراجعه والوثائقه الداعمةه
كاء وجهات داخل مصر وخارجها.  •  المراجع المهنية متاحة عند الطلب من مؤسسات وشر

 • قد تشمل الوثائق الداعمة خطابات تكليف، شهادات، صور فعاليات، مراسلات، عقود، تفويضات ووثائق أكاديمية حيثما توفرت. 

ة بملخص تنفيذي من صفحة واحدة، وخطاب تقديم، وملف أدلة عند الحاجة  .• يمكن إرفاق هذه السير

 

 

 


